
加算区分 加算総額 賃金改善額 対象職員 グループ別等改善額 主な取組内容

JAはくいヘルパーステーションたんぽぽ 訪問介護 Ⅰ 2,616,970円

JAたんぽぽデイサービスセンター 通所介護 Ⅰ 2,990,330円

羽咋市デイサービスセンター 通所介護 Ⅰ 2,142,930円

多機能ホームＪＡたんぽぽ 小規模多機能型居宅介護 Ⅰ 6,043,710円

13,793,940円

JAはくいヘルパーステーションたんぽぽ 訪問介護 Ⅰ 1,203,420円

JAたんぽぽデイサービスセンター 通所介護 Ⅱ 506,710円

羽咋市デイサービスセンター 通所介護 Ⅰ 435,650円

多機能ホームＪＡたんぽぽ 小規模多機能型居宅介護 Ⅰ 888,520円

3,034,300円

JAはくいヘルパーステーションたんぽぽ 訪問介護 　 217,350円

JAたんぽぽデイサービスセンター 通所介護 265,640円

羽咋市デイサービスセンター 通所介護 190,080円

多機能ホームＪＡたんぽぽ 小規模多機能型居宅介護 506,540円

1,179,610円

※金額は令和４年度実績

介護職員等ベースアップ等支援加算

経験・技能のある介護

職員（Ａ）

他の介護職員（Ｂ）

その他の職種（Ｃ）

介護職員

その他職種職員
1,210,118

3,080,506

合　　計

介護職員：743,154円

（うちベースアップ割合:90.86%）

その他の職員：436,456円
（うちベースア割合:91.21%）

基本給増額

改善手当支給（給与払/年５回）
（12月・1月・2月・３月・４月）

改善手当支給（給与払/年５回）

（12月・1月・2月・３月・４月）

改善手当支給（給与払/毎月）

常勤職員：月額5,000円・一時金支給

パート職員：時間給増額・一時金支給

合　　計

14,082,849 介護職員

合　　計

処遇改善加算等に関する取組内容について

サービス種別

経験・技能のある介護職員：

7,351,941円

他の介護職員：6,730,908円

（Ａ）13,766円

（Ｂ）  8,068円

（Ｃ）  1,886円

　※常勤１名当たり平均

賃金改善

対象事業所加算名称

介護職員等特定処遇改善加算

介護職員処遇改善加算

処遇改善


